Alteracoes ao Cadigo
do Trabalho e
aplicacao pratica




Memorando de Entendimento sobre as
condicionalidades de politica econdmica;

Lei n.2 53/2011 de 14 de Outubro;

Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego;

Lei n.2.3/2012, de 10 de janeiro;
Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho;
Declaracdo de Retificacdo n.2 38/2012;
ein.247/2012, de 29 de Agosto




Mudanc¢a estrutural da legislacao laboral

Revisao do sistema de prestacdes de desemprego;
Regimes dos tempos de trabalho adequados as flutuagoes de
emprego ao longo do ciclo;

Criar mecanismos e figuras contratuais para os diferentes
padroes de trabalho nos diferentes sectores e empresas;

Aumentar a competitividade das empresas;



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Decreto-Lei n.2 64-2012, de 15 de Marco introduziu alteracoes
significativas ao regime de prote¢ao no desemprego

Novas Regras

* Majoragao de 10% do montante didrio do subsidio de desemprego nas situagdes em
que ambos os conjuges ou pessoas que se encontram a receber o subsidio vivam em
uniao de facto e tenham filhos ou equiparados a cargo;

 Reduc¢ao do prazo de garantia, de 450 para 360 dias, de trabalho por conta de outrem
com registo de remuneragoes, nos 24 meses imediatamente anteriores a data do
desemprego — os beneficiarios com carreiras contributivas mais curtas passam a
beneficiar do subsidio;

* Redugao de 10% do montante do subsidio de desemprego, a aplicar apds 180 dias de
concessao,

* Redug¢ao do limite maximo do montante mensal do subsidio de desemprego, para
1048,05 EUR (corresponde a 2,5xIAS — indexante dos apoios sociais);




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Legislacdo de proteccdo do empreqo

- combater a segmentacao do mercado de trabalho, promover
a criacao de emprego e facilitar os ajustamentos no mercado
de trabalho;

- Compensacgao por cessacao de contrato de trabalho:
alinhamento entre as compensacoes por cessacao de
contrato de trabalho para contratos sem termo e as previstas
para os contratos a termo;

- Alinhamento entre as compensacoes em Portugal e as
compensacoes nos restantes paises da UE



Alteracoes ao Codigo do
¥ Trabalho e aplicacdo pratica

Sistemas de compensacoes por cessacao de contrato de

trabalho:

Total de compensacdes por cessacao de contrato de trabalho para
0s novos contratos sem termo - reduzido de 30 para 10 dias por
ano de antiguidade (acrescidos del0 dias adicionais a serem pagos
por um fundo financiado pelos empregadores) com um limite
maximo de 12 meses e a eliminacao do limite minimo de 3 meses
de retribuicao que nao dependem da antiguidade;

Total das compensacoes por cessacao de contrato de trabalho para
0s contratos a termo - reduzido de 36 para 10 dias por ano de
trabalho, para contratos inferiores a 6 meses, e de 24 para 10 dias,
para contratos de maior duracao (com 10 dias adicionais a serem
pagos por um fundo financiado pelos empregadores);



Alteracoes ao Codigo do
rabalho e aplicacao pratica

Sistemas de compensacoes por cessacao de contrato de

trabalho:

Proposta no sentido de alinhar as compensacdes por cessacao de
contrato de trabalho para os actuais contratos com a alteracao para
0s novos contratos sem reducao dos direitos adquiridos.;

Alinhar o nivel de compensacoes por cessacao de contrato de
trabalho com o nivel médio da UE;

Permitir que as compensacoes por cessacao de contrato de
trabalho financiadas pelo fundo acordado no Acordo Tripartido —
gue ainda nao foi criado -, sejam transferiveis entre empregadores,
atraves da criacao de contas individuais nacionais.



Sistemas de compensacoes por cessacao de contrato de

trabalho:

Definicao de despedimentos - introduzir ajustamentos aos
casos de despedimentos individuais com justa causa previstos
no Cddigo do Trabalho

Pode realizar-se um despedimento individual por inadaptacao
do trabalhador mesmo sem a introducao de novas
tecnologias ou outras alteracdes no local do trabalho (art.2s
373-380, 385 do Cdodigo do Trabalho), quando o trabalhador
tenha acordado com o empregador atingir determinados
objectivos e nao os cumpra, por razoes que sejam da sua
exclusiva responsabilidade;



Deixa de existir a obrigatoriedade de seguir uma ordem preé-
estabelecida de critérios na seleccao do posto de trabalho a
extinguir no despedimento individual por extin¢cao do posto
de trabalho (art.2 368 do Cddigo do Trabalho) — passa a ser
apenas necessario que se estabeleca um critério alternativo
relevante e nao discriminatorio (semelhante ao ja existente
no caso dos despedimentos colectivos);

Deixa de existir a obrigacao da tentativa de transferéncia do
trabalhador para outro posto de trabalho disponivel ou uma
funcao mais apropriada (art.2s 368, 375 do Cddigo do
Trabalho), nao obstante se existirem postos de trabalho
disponiveis, compativeis com as qualificacdes do trabalhador,
devam ser evitados despedimentos.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Reqlmes dos Tempos de Trabalho

Conter as flutuacdes do emprego ao longo do ciclo
economico, incorporar melhor as diferencas nos padroes de
trabalho nos varios sectores e empresas e aumentar a
competitividade das empresas.




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Compensacao pelo trabalho suplementar

- Reducao da compensacao monetaria para metade e reducao
ou eliminacao do descanso compensatorio atribuido




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 53/2011, de 14 de Outubro de 2011

novo sistema de compensacao em diversas modalidades de cessa¢ao do contrato
de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho;

previsao do fundo de compensacgao do trabalho - ainda nao criado
Revisao do regime da comissao de servigo

Regime do contrato de utilizacao de trabalho temporario — passa a ser exigido que
o contrato tenha em anexo documento comprovativo de vinculagao a fundo de
compensacao do trabalho, sob pena da responsabilizacao solidaria do utilizador
pelo pagamento do montante da compensacao que caberia aquele fundo por
cessacao do respectivo contrato; a nulidade do contrato determina que o trabalho
seja considerado como sendo prestado ao utilizador em regime de contrato de
trabalho sem termo; a caucao constituida pela empresa de trabalho temporario
para o exercicio da actividade deve garantir o pagamento do crédito do
trabalhador temporario relativo a retribuicao, indemnizagao ou compensacao
devida pelo.empregador pela cessacao do contrato de trabalho e outras
prestacoes pecuniarias, em mora por periodo superior a 15 dias; a nao adesao a
fundo de compensag¢ao do trabalho ou nao cumprimento da respectiva obrigacao
de contribuicao, nos casos legalmente exigiveis, determina a interdi¢cao do
exercicio da actividade, até dois anos, em caso de reincidéncia.




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 53/2011, de 14 de Outubro de 2011

Estabelece um regime aplicavel aos contratos em vigor a data'da entrada
em

vigor da Lei e um regime aplicavel aos contratos celebrados apds esta lei —
art. 366.2 - A

O art. 366.2-A, introduzido com a Lei n.2 53/2011 foi totalmente revogado
pela Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho, tendo também desaparecido na lei

todas as referéncias a este artigo.

Despedimento colectivo (aplicavel também ao despedimento por
inadaptacao e por extingcao do posto de trabalho) referente a novos
contratos de trabalho - o trabalhador tinha direito a uma compensacao
correspondente a 20 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade



| Alteragoes ao Codigo do
¥ Trabalho e aplicagdo pratica

Lei n.2 53/2011, de 14 de Outubro de 2011
- O valor da retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador nao

pode ser superior a 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida;

- O montante global da compensacao nao pode ser superior a 12 vezes a
retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, se for
aplicavel o limite das 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida, a
240 vezes o valor da retribuicao minima mensal garantida;

- o valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao
por 30 da retribuicao base mensal e diuturnidades;

- em caso de fraccao de ano, o montante da compensacao é calculado
proporcionalmente.



Exemplo da aplicacdo da Lei n.2 53/2011, de
14 de Outubro de 2011

Trabalhador com contrato por tempo
indeterminado anterior a 14 de Outubro de 2011:

Salario — 1000,00€
Anos de servico — 20

Quando o seu contrato cessar por despedimento
colectivo, despedimento por extincao do posto de
trabalho ou despedimento por inadaptacao tem
direito a receber 20.000,00€ mais os direitos
adquiridos



Exemplo da aplicacdo da Lei n.2 53/2011, de
14 de Outubro de 2011

Trabalhador com contrato por tempo indeterminado posterior a 1 de
Novembro de 2011 (a Lei n.2 53/2011, de 14 de Outubro de 2011, entrou em
vigor a 1 de Novembro de 2011:

Salario — 1000,00€
Anos de servico — 20

Em caso de despedimento colectivo , despedimento por extincao do posto de
trabalho ou despedimento por inadaptacao, o trabalhador tem direito apenas
a 20 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, ou seja, 667,00 euros (1000€/30=33,33 — valor diario// 33,33 X
20 = 667,00) X 20 = 13.340,00€ (como é superior a 12.000,00€ - limite 2 —
reduz para 12.000,00€

Com limites:

1.0 valor da retribuicGo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar nédo
pode ser superior a 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida, ou seja, ndo pode
ser superior a 194.000,00€;

2. O montante global da compensag¢do ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador (12.000,00€) ou, quando seja aplicavel o

limite dos 194.000,00€, a 240 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida —
116.400,00€;
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/ \ Alteracdes ao Codigo-do
u ¥y Trabalho e aplicagdo pratica

Janelro de 2012 - Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego

preocupacao manifestada pela Formacao Continua — criar mecanismos
que facilitem o acesso a formacao continua a todos os trabalhadores;
cheque-formacao;

reducao do valor da retribuicao do trabalho suplementar; reducao ou
mesmo supressao do descanso compensatorio pelo trabalho suplementar;

criacao de mecanismos de flexibilidade do horario: o horario de trabalho
nao pode ser alterado a revelia do contrato individual ou coletivo de
trabalho no comércio retalhista ou em qualquer outro setor de atividade.
Poderao ser aplicados os regimes de adaptabilidade ou do banco de
horas, mas sempre com acordo individual ou coletivo de trabalho;



4 e \ Alteracdes ao Codigo do
u Y Trabalho e aplicacdo pratica

Janelro de 2012 - Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego

o regime de banco de horas individual s6 pode ser aplicado pelo
empregador com o acordo do trabalhador, embora este acordo se
presuma se o trabalhador nao se tiver oposto, por escrito, nos 14 dias
seguintes a proposta escrita do empregador.

Havendo acordo, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2
horas diarias e 50 horas semanais, com o limite de 150 horas por ano.

O acordo deve regular a forma de compensacao do aumento de trabalho,
a antecedéncia da comunicac¢ao sobre o inicio da sua aplicacao e o
periodo em que tera lugar a reducao do tempo de trabalho. O horario de
trabalho nao pode ser unilateralmente acordado, muito menos quando
essa alteracao for incompativel com a sua vida familiar.



i Alteragdes ao Codigo do
u y Trabalho e aplica¢do pratica

Janelro de 2012 - Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego

O despedimento por inadaptacdo confere direito a uma compensacao idéntica a
do despedimento coletivo, bem como ao subsidio de desemprego, se estiverem
preenchidos os demais requisitos;

Necessidade do trabalhador-estudante provar essa condicao e o aproveitamento
escolar para ficar dispensado de trabalhar em regime de adaptabilidade;

O despedimento do trabalhador-estudante, por motivo daquele estatuto, sera
abusivo e ilegal, podendo ser impugnado no competente Tribunal do Trabalho, no
prazo de 60 dias

Necessidade de moldar o regime do tempo de trabalho as exigéncias das
empresas para permitir uma melhor utilizacao dos recursos, sem p6r em causa 0s
periodos de repouso e por forma a permitir a conciliagao com o desenvolvimento
e a protecao do trabalhador - principio geral da adaptac¢ao do trabalho ao
homem.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Janeiro de 2012 - Compromisso para o Crescimento, Competitividade e
Emprego

Adaptacao do tempo de trabalho as exigéncias do mercado: preservacao dos
limites a duracdo do trabalho, (descanso diario e semanal obrigatério, periodo
anual de férias remuneradas); estabelecer a possibilidade de o regime de banco
de horas ser implementado mediante acordo entre o empregador e o
trabalhador, admitindo o aumento de até duas horas diarias ao periodo normal de
trabalho, com o limite de cinquenta horas semanais e de cento e cinquenta horas
anuais; Estabelecer o banco de horas grupal, em termos similares ao regime
estabelecido para a adaptabilidade grupal, caso uma maioria de 60% ou de 75%
dos trabalhadores esteja abrangida por regime de banco de horas estabelecido
por instrumento de regulamentacao coletiva ou por acordo das partes,
respetivamente; periodos de trabalho superiores a dez horas podem ter um
intervalo de duracao nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que
o trabalhador nao preste mais de seis horas de trabalho consecutivo.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Janeiro de 2012 - Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego

Necessidade de aproximar os valores devidos em caso de prestagao de
trabalho suplementar daqueles que sao aplicados em paises
concorrentes, sem perder de vista que esta prestacao requer um esforco
extra que deve ser compensado;

Compromisso em eliminar, com caracter imperativo, relativamente a
IRCT’s ou contratos de trabalho, o descanso compensatorio, assegurando,
contudo, o descanso diario e o descanso semanal obrigatodrio;

Compromisso em reduzir para metade os montantes pagos a titulo de
acréscimo pela retribuicdo de trabalho suplementar (25% na primeira
hora ou fracao desta e 37,5% por hora ou fracao subsequente, em caso de
trabalho suplementar prestado em dia util; 50% por cada hora ou fragao,
em caso de trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em feriado);



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Janeiro de 2012 - Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego

Compromisso em reduzir para metade os montantes atuais devidos a
titulo de acréscimo retributivo pela prestacao de trabalho suplementar
constantes de IRCT ou contrato de trabalho;

A lei que reduzira o valor da compensacao pelo trabalho suplementar e o
respectivo descanso compensatorio sera imperativa durante 2 anos — até
1 de Agosto de 2014 — prevalecendo sobre quaisquer IRCT’s ou contratos
de trabalho;

Findo este regime de imperatividade, aplicar-se-ao os limites constantes
de IRCT ou contrato de trabalho, reduzidos para metade se entretanto os
mesmos limites nao tiverem sido objeto de alteracao, em sede de IRCT ou
contrato de trabalho, caso em que se aplicarao os montantes resultantes
dessas alteracoes;



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Janeiro de 2012 - Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego

- Reduzir para metade a retribuicao do trabalho normal prestado em dia
feriado em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento, sem
prejuizo da manutencao da possibilidade de op¢cao do empregador pelo

descanso compensatorio.




3 Alteragoes ao Codigo.do
Trabalho e aplicacao pratica

Janeiro de 2012 - Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego

e Banco de horas grupal

Maximo anual: 200 horas
Maximo semanal: 60 horas
Maximo diario: 4 horas

* Novidade: basta que 75% dos trabalhadores da equipa, sec¢ao ou unidade,
aceitem o banco de horas grupal para que todos sejam obrigados a cumpri-lo;
basta que 60% dos trabalhadores ja tenham um banco de horas por contrato
coletivo para que este se estenda a todos.

e Banco de horas individual

Maximo anual: 150 horas
Maximo semanal: 50 horas
Maximo didrio: 2 horas



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Medida Estimulo 2012 (Portaria n.2 45/2012.de 13 de Fevereiro)

Medidas de incentivo a contratacgao.

Criacao de um apoio a contratacao de desempregados de média e longa
duracao e aumento da sua futura empregabilidade mediante a
concessao de formacao profissional.

Concessao de um apoio financeiro as empresas que contratem
desempregados inscritos em Centro de Emprego ha pelo menos seis
meses consecutivos, assumindo a obrigacao de lhe proporcionar formacao
profissional durante o periodo de duracao do apoio;

- O apoio financeiro deve corresponder a 50% do salario do trabalhador
contratado ao abrigo desta medida, com um maximo de um indexante de
apoios sociais (IAS), por més, sendo concedido pelo periodo maximo de
seis meses;



/ = \ Alteracoes ao Codigo do
u ¥ Trabalho e aplicacdo pratica

Medida Estimulo 2012 (Portaria n.2 45/2012 de 13 de Fevereiro)

Apoio concedido independentemente do modelo contratual utilizado
pela empresa, mas majorado nos contrato de trabalho sem termo e
sempre que sejam prosseguidos objetivos relevantes, nomeadamente em
termos de politica de emprego e de politica social;

A aplicacao da medida deve ser condicionada a criacao liquida de
emprego, avaliada quer no momento de apresentacao da candidatura,
qguer durante a concessao do apoio financeiro;

Obrigatoriedade de proporcionar formacgao profissional ao trabalhador
durante o periodo normal de trabalho, a qual deve revelar-se adequada
ao aumento da sua empregabilidade.

Medida de acumula¢ao do subsidio de desemprego - facilitar o regresso
ao mercado de trabalho de individuos em situacao de desemprego.



Medida Estimulo 2012 (Portaria n.2 45/2012.de 13 de Fevereiro)

Possibilidade de conjugar a atribuicao do subsidio de desemprego com a
aceitacao de ofertas de trabalho a tempo completo por parte dos
beneficiarios, contribuindo para um mais célere regresso ao mercado de
trabalho. O empregador pagara obrigatoriamente os salarios previstos na
negociacao coletiva e na lei; os desempregados que aceitem uma oferta
de trabalho cuja remuneracgao seja inferior a da sua prestacao de subsidio
de desemprego terao direito a manutencao de uma percentagem do
subsidio de desemprego.



Alteracoes ao Codigo do
rabalho e aplicacao pratica

Medida Estimulo 2012 (Portaria n.2 45/2012.de 13 de Fevereiro)

Possibilidade de conjugar a atribuicao do subsidio de desemprego com a
aceitacao de ofertas de trabalho a tempo completo por parte dos
beneficiarios, contribuindo para um mais célere regresso ao mercado de
trabalho. O empregador pagara obrigatoriamente os salarios previstos na
negociacao coletiva e na lei; os desempregados que aceitem uma oferta
de trabalho cuja remuneracgao seja inferior a da sua prestacao de subsidio
de desemprego terao direito a manutencao de uma percentagem do
subsidio de desemprego.

Reforco da necessidade de formacao dos desempregados.



| Alteragoes ao Codigo do
¥ Trabalho e aplicagdo pratica

Medida Estimulo 2012 (Portaria n.2 45/2012.de 13 de Fevereiro)

Possibilidade de conjugar a atribuicao do subsidio de desemprego com a
aceitacao de ofertas de trabalho a tempo completo por parte dos
beneficiarios, contribuindo para um mais célere regresso ao mercado de
trabalho. O empregador pagara obrigatoriamente os salarios previstos na
negociacao coletiva e na lei; os desempregados que aceitem uma oferta
de trabalho cuja remuneracgao seja inferior a da sua prestacao de subsidio
de desemprego terao direito a manutencao de uma percentagem do
subsidio de desemprego.

Reforco da necessidade de formacao dos desempregados,
nomeadamente em matérias que favorecam a sua empregabilidade;



| Alteracoes ao Codigo.do
¥ Trabalho e aplica¢io pratica

* Incentivo a formacao e aprendizagem ao longo da vida e a
respetiva atualizacao de competéncias e qualificacoes
(mediante uma revisao dos cursos e verificacao da sua
relevancia);

* Valorizacao e melhoria do sistema de aprendizagem,
reforcando efetivamente o sistema dual, de alternancia

entidade formadora/empresa.




/ o \ Alteracoes ao Codigo do
u y Trabalho e aplicacdo pratica

OTOC

Incentivo a formacao e aprendizagem ao longo da vida e a
respetiva atualizacao de competéncias e qualificacoes
(mediante uma revisao dos cursos e verificacao da sua
relevancia);

* Valorizacao e melhoria do sistema de aprendizagem,

reforcando efetivamente o sistema dual, de alternancia

entidade formadora/empresa.

Lancamento do Cheque-Formacgao



* LEGISLACAO LABORAL, SUBSIDIO*DE DESEMPREGO E
RELACOES DE TRABALHO

 Areforma da legislacao laboral deve respeitar o
enquadramento constitucional e internacional vigente,
nomeadamente aos principios constitucionais e as Diretivas
comunitarias e carece dos contributos de todos os Parceiros
Sociais — contribuir para o desenvolvimento do mercado de
trabalho e para a estabilidade e coesao social.




Organizacao do Tempo de Trabatho

Necessidade de criar mecanismos de organizacao do tempo
de trabalho que se adaptem aos diferentes ritmos das
empresas e as necessidades de uma economia globalizada e
possibilitem uma melhor utilizacao dos recursos, no respeito
pela compatibilizagao entre a realizagcao profissional do
trabalhador e a sua vida pessoal e familiar (garantia dos
tempos de repouso)

Organizacao do trabalho que atenda ao principio geral da
adaptacao do trabalho ao homem.

Novo regime de banco de horas individual



/ o \ Alteracoes ao Codigo do
u y Trabalho e aplicacdo pratica

OTOC

Organizacao do Tempo de Trabatho

Banco de horas grupal — se uma maioria de 60% ou de 75%
dos trabalhadores estiver abrangida por regime de banco de
horas estabelecido por IRCT ou por acordo das partes,
respetivamente;

Possibilidade de estabelecer um intervalo de durag¢ao nao
inferior a uma hora nem superior a duas, por forma a que o
trabalhador nao preste mais de seis horas de trabalho
consecutivo, num periodo de trabalho que nao exceda dez
horas



Organizacao do Tempo de Trabatho

Necessidade de aproximar os valores devidos em caso de
prestacao de trabalho suplementar dos valores aplicados nos
outros paises da Europa, nomeadamente reduzindo para
metade o montante de remuneracao e reduzindo ou mesmo
eliminando o direito ao descanso compensatorio.

— Regime imperativo durante dois anos — até 1 de Agosto de 2014



g = % Alteracdes ao Codigo do

Trabalho e aplicacao pratica

* Alteracao ao Regime de Feriados e Férias

* Feriados - reducdo do nimero de feriados e introduc3o.de

medidas que penalizem os trabalhadores que faltem
injustificadamente nas chamadas “pontes”



Novo regime do lay off
Reduzir o tempo para a sua implementacao

Medidas que favorecam o regresso ao mercado do
trabalho dos trabalhadores nesta situacao

Trabalhadores mais informados sobre as razoes do
recurso ao lay off



Novo regime do lay off

Prazos mais curtos para a tomada de decisao (de 10
para 5 dias)

Medidas que favorecam o regresso ao mercado do
trabalho dos trabalhadores nesta situacao

Trabalhadores mais informados sobre as razoes do
recurso ao lay off

Medidas que possibilitem a efetiva viabilizacao das
empresas



Alteracoes ao Codigo do
¥ Trabalho e aplicacdo pratica

Novo regime do lay off

Operacionalizacao informatica do procedimento, que sera
desencadeado mediante formulario electrénico

Exige que a empresa tenha a sua situacao contributiva
regularizada para recorrer ao lay off

Periodo de intervalo obrigatério para recorrer novamente ao
lay off

Durante o lay off o empregador sé pode cessar os contratos
de trabalho a termo ou, relativamente aos outros contratos,
por despedimento por facto imputavel ao trabalhador.



Despedimento por extincao do posto de trabalho

Deixa de se exigir o respeito pelos critérios de
antiguidade;

Eliminacao da obrigatoriedade de colocacao do
trabalhador em posto compativel.

Indemnizacao reduzida



Alteracoes ao Codigo-do
Y Trabalho e aplicag¢do pratica

 Despedimento por inadaptacao:

* Eliminacao da obrigacao de colocacao do trabalhador em
posto compativel,

 Reducao do prazo de consultas em caso de despedimento por

inadaptacao e estabelecimento de um prazo para o
empregador proferir o despedimento, através de decisao por

escrito e fundamentada;

e Também para o caso em que nao tenham existido
modificacdes no posto de trabalho

* Indemnizacao menor



. Rewsao do regime juridico das-compensacoes em
caso de cessacao do contrato de trabalho e criagao
do fundo de compensacao.dotrabalho

* Reducao das compensacoes devidas por cessagcao
do contrato de trabalho.

 Trabalhadores com contratos celebrados antes de 1
de novembro de 2011// trabalhadores com
contratos celebrados apds 1 de Novembro de 2011



. Trabalhador com contrato anterior a 1 de
Novembro de 2011

- compensacao devida em 1 de Novembro — 30 dias
por cada més completo de servico

V.G.

Antiguidade - 20 anos

Remuneracao mensal — 2.000,00€

Indemnizacao - 40.000,00 €

Apesar deste valor ser superior a 12 retribuicoes base e
diuturnidades o trabalhador tem direito a ele



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

* Trabalhador com contrato posterior a 1 de
Novembro de 2011

- compensacao devida — 20 dias por cada més
completo de servico

V.G.

Antiguidade - 15 anos

Remuneracao mensal — 2.000,00€

Indemnizacao - 1333,33 € X 15 = 20.000,00€ (porque € inferior
a 12 retribuicoes base e diuturnidades, caso contrario, este
montante seria reduzido)



3 Alteragoes ao Codigo.do
% u ¥ Trabalho e aplicacdo pratica

OTOC

* Alinhamento da compensacao devida por cessacao
do contrato de trabalho com a média da Uniao
Europeia, a partir de 1 de Novembro de 2011,
protegendo os trabalhadores com contratos
anteriores e expectativas distintas

* Criacao do fundo de compensacao do trabalho —
ainda nao criado.... Previsivelmente até 1 de
Novembro de 2012



= Alteracoes ao Codigo do
Q&) Trabalho e aplicacio pratica

Novo regime do Contrato de muito curta duragao
e Duracao até duas semanas

e Periodo maximo de contratos — 70 dias de trabalho
em cada ano civil

Comissao de servico
e Também para as funcoes de chefia



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

* Lein.23/2012 de 10 de janeiro - estabeleceu um regime de
renovacgao extraordinaria dos contratos de trabalho a termo
certo, bem como o regime e o modo de calculo da
compensac¢ao aplicavel aos contratos objecto dessa
renovacao.

* Aplicavel apenas aos contratos a termo certo, celebrados ao
abrigo do disposto no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que atinjam o limite maximo
da sua duracao até 30 de Junho de 2013.

* Estabelece ainda o regime e o modo de calculo da
compensacao aplicavel aos contratos de trabalho objecto
desta renovac¢ao extraordinaria.




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Regime de renovacao extraordinaria

 Podem ser objecto de

- Contratos de trabalho a termo certo que, até 30 de Junho de 2013,
atinjam os limites maximos de duracao estabelecidos no n.2 1 do artigo
148.2 do Cddigo do Trabalho.

- A duracgao total das renovagoes nao pode exceder 18 meses, nao
podendo a duracao de cada renovacao extraordinaria ser inferior a um
sexto da duragcao maxima do contrato de trabalho a termo certo ou da
sua duragao efectiva consoante a que for inferior.

- O limite de vigencia do contrato de trabalho a termo certo objecto de
renovagao extraordinaria é 31 de Dezembro de 2014.




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Exemplo:

Trabalhador contratado pelo periodo de 1 ano, em 1 de Abril de 2009
1.2 renovacao — 1 de Abril de 2010
2.2 Renovacao — 1 de Abril de 2011

Em 31 de Marco de 2012 atinge o periodo maximo de duracdo (3 anos — 1.2
limite) — como é anterior a 30 de Junho de 2013, pode ser aplicada esta lei

- A duracao total das renovacoes nao pode exceder 18 meses, ou seja, ho
maximo pode durar até 30 Setembro de 2013 (respeita o ultimo limite — a
sua vigéncia nao pode ultrapassar o dia 31 de Dezembro de 2014)

- Cada renovacgao extraordindria nao pode ser inferior a um sexto da
duracao maxima do contrato de trabalho a termo certo ( 1/6 de 3 anos
sao seis meses) ou da sua duracao efectiva consoante a que for inferior
(neste caso, a duragao efectiva foi a mesma da duragao maxima dos
contratos a termo)



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Exemplo:

Portanto, o contrato pode, em 31 de Marco de 2012 ser sujeito a duas
renovacoes extraordinarias, nao inferiores a 6 meses

Ex. 1 — Renovar por 6 meses + 6 meses

Ex. 2 —Renovar por 9 meses + 9 meses —uma vez que a duracao total das
renovagoes nao pode exceder 18 meses



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Se forem excedidos todos os limites*o-contrato converte-se eém

contrato de trabalho sem termo

Caso contrario, caduca, dando lugar a seguinte compensag¢ao

Por caducidade:

* Periodo de vigéncia do contrato até a primeira renovacao extraordinaria
— 3 ou 2 dias por cada més completo de duracao, em funcao da sua
duracao até seis ou mais de seis meses;

* Periodo de vigéncia do contrato a partir da primeira renovacao
extraordinaria — 1,67 dias por cada més completo de contrato e deixa de
existir o minimo de 3 meses

« Compensacao global do trabalhador = soma dos dois montantes



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Se forem excedidos todos os limites*o-contrato converte-se eém

contrato de trabalho sem termo

Caso contrario, caduca, dando lugar a seguinte compensag¢ao

Por caducidade:

* Periodo de vigéncia do contrato até a primeira renovacao extraordinaria
— 3 ou 2 dias por cada més completo de duracao, em funcao da sua
duracao até seis ou mais de seis meses;

* Periodo de vigéncia do contrato a partir da primeira renovacao
extraordinaria — 1,67 dias por cada més completo de contrato e deixa de
existir o minimo de 3 meses

« Compensacao global do trabalhador = soma dos dois montantes



Lei n.2 3/2012, de 10 de janeiro

- solugao anti-crise para “resolver” os contratos a termo certo que,
aproximando-se o seu fim, nao poderiam ser renovados e as empresas
nao tinham a possibilidade de os converter em contratos sem termo.

- Novo regime e modo de calculo da compensacao aplicavel aos contratos
objecto dessa renovacgao.

Possibilidade de, relativamente aos contratos a termo certo, que, até 30 de
Junho de 2013, atinjam os limites maximos de durag¢ao estabelecidos no n.2
1 do artigo 148.2 do Cdédigo do Trabalho, renovar o contrato por mais duas

vezes.



N Alteracdes ao Codigo-do
L_) ¥y Trabalho e aplicacdo pratica

- Asduas renovacoes extraordinarias nao podem ter uma duracgao total
superior a 18 meses;

- aduracao de cada renovacao extraordinaria nao pode ser inferior a um
sexto da duragao maxima do contrato de trabalho a termo certo ou da
sua duracao efectiva consoante a que for inferior;

* -0 limite de vigéncia do contrato de trabalho a termo certo objecto de
renovacao extraordinaria nao poder exceder 31 de Dezembro de 2014.

* Em caso de violacao destes trés limites - o contrato de trabalho converte-
se em contrato sem termo.




Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho
Alteracdes introduzidas ao nivel da cessac¢ao dos contratos de trabalhos,

procedimentos e consequéncias.

Artigo 63.2 “Protec¢ao em caso de despedimento” (capitulo dedicado ao
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental)

- alinea a) do n.2 3 do art. 63.2 - o despedimento por facto imputavel a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental presume -se feito sem justa causa, devendo para o efeito,
o empregador remeter copia do processo a entidade competente na area
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres “ a) Depois das
diligéncias probatadrias referidas no n.2 1 do artigo 356.2, no
despedimento por facto imputavel ao trabalhador”.



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Artigo 90.2 “Organizacao do tempo de trabalho de trabalhador -
estudante”

Novo n.2 8 - ao invés do trabalhador-estudante que preste trabalho
suplementar, ter direito a descanso compensatorio de igual numero de
horas, ele agora passa a ter direito apenas ao descanso compensatorio
pelo periodo equivalente a metade do niumero de horas prestadas.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

* Artigo 91.2 “Organizacao do tempo de trabalho de trabalhador -
estudante” - quando o curso por estes frequentado esteja organizado no
regime de sistema europeu de transferéncia e acumulacao de créditos
(ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto no n.2
1, optar por cumular os dias anteriores ao da prestacao das provas de
avaliacao, num maximo de trés dias, seguidos ou interpolados ou do
correspondente em termos de meios-dias, interpolados, o que s6 pode
ser usado se o trabalhador avisar com a antecedéncia prevista no disposto
nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 96.9.

e -S0 é permitida a cumulacao nos casos em que os dias anteriores as
provas de avaliacao que o trabalhador-estudante tenha deixado de
usufruir nao tenham sido dias de descanso semanal ou feriados.



= Alteracdes ao Codigo do
L_) ¥y Trabalho e aplicagdo pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

* Artigo 94.2 - “Férias e liceng¢as de trabalhador —estudante”

“ para concessao do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o
trabalhador-estudante deve fazer prova, por qualquer meio legalmente
admissivel, da sua condi¢ao de trabalhador”.

e Art. 99.2 “Regulamento interno de empresa” - a producao de efeitos do

regulamento interno nao carece mais do envio prévio deste documento
para

o ACT — como era exigido anteriormente, bastando, para que este
Documento poduza os seus efeitos, a publicitacao do respetivo conteudo,
Desgnadamente através de afixacao na sede da empresa e nos locais de
trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo,
pelos trabalhadores.



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Art. 106.2 “Dever de informagdo” ja tinha sido alterado pela Lei n.2 23/2012
e foi agora alterado novamente pela Lei n.2 23/2012 a qual, constatando
que o fundo de compensac¢ao do trabalho ainda nao foi criado,
esclareceu que o empregador deve prestar informag¢des ao trabalhador



[ & ) Alteragoes ao Codigo do
W&’ Trabalho e aplicagcdo pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

E é este mesmo espirito que preside a altera¢ao do art. 127.2 “ Deveres do
empregador” que deixa de exigir ao empregador que comunique ao ACT,
antes do inicio da actividade da empresa, a denominacao, sector de
actividade ou objecto social, endereco da sede e outros locais de trabalho,
indicacao da publicacao oficial do respectivo pacto social, estatuto ou acto
constitutivo, identificacao e domicilio dos respectivos gerentes ou
administradores, o numero de trabalhadores ao servico e a apdlice de
seguro de acidentes de trabalho, sendo agora apenas exigido ao
empregador que, sempre que celebre contratos de trabalho, comunique,
a0 ACT a adesao a fundo de compensacao do trabalho ou a mecanismo
equivalente, bem como a alteracao de cada elemento de que deu
conhecimento ao ACT no, no prazo de 30 dias.




Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Contrato de muito curta duracao

Art. 142.9” Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta
duragao” - passou a permirir que os contratos de trabalho em actividade
sazonal agricola ou para realizacao de evento turistico pudessem ter uma
duracao nao superior a 15 dias, ao invés da prevista anteriormente: uma
semana. Da mesma forma, também a duracao total dos contratos de
trabalho celebrados, ao abrigo deste preceito, passou a ser de 70 dias de
trabalho no ano civil, ao invés dos anteriores 60 dias.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

- Prazo inicial de 1 semana - Prazo inicial de 15 dias
- 60 dias, no mesmo ano civil, de - 70 dias, no mesmo ano civil, de
duracao total do contrato com o duracao total do contrato com

mesmo empregador no mesmo ano mesmo empregador
civil



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Comissao de Servico

 Art.161.2 “Objecto da comissao de servi¢co” - passou a permitir que além
das fungOes anteriormente previstas, também as funcoes de chefia
pudessem ser exercidas em Comissao de Sevico.

* Artigo 164.2 “Efeitos da cessacao da comissao de servi¢o” - o
trabalhador, em caso de cessacao da comissao de servico passa a ter
direito a: resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisao
do empregador que ponha termo a comissao de servico, com direito a
indemnizacao calculada nos termos do artigo 366.2 ou, caso tenha sido
admitido para trabalhar em comissao de servico e esta cesse por iniciativa
do empregador que nao corresponda a despedimento por facto imputavel
ao trabalhador, a indemnizacao calculada nos termos do artigo 366.2.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

 —

Por IRCT este regime podia ser Por IRCT este regime pode ser
aplicado a funcdes cuja natureza aplicado também a funcdes de chefia
fizesse supor especial relacao de E aplicdvel ao exercicio de novas
confianca em relacao ao titular dos funcoes de chefia com inicio apos a
cargos entrada em vigor do presente

diploma



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Contrato de utilizacao de trabalho temporario

Art. 177.2 “Forma e conteudo de contrato de utilizacao de trabalho
temporario” - o contrato de utilizacao de trabalho temporario deve ter
ainda em anexo documento comprovativo de vinculacao a fundo de
compensacao do trabalho ou a mecanismo equivalente, sem o que o
utilizador é solidariamente responsavel pelo pagamento do montante da
compensacao que caberia aquele fundo ou mecanismo equivalente por
cessacao do respetivo contrato, ou seja, mais uma vez, a alteracao
introduzida tem o escopo de adaptar o exto do Codigo a existéncia do tal
fundo de compensacao dp trabalhador.




(= Alteracoes ao Codigo do
W&’ Trabalho e aplicagcdo pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

O Art.194.2 “Transferéncia de local de trabalho” - confere ao trabalhador,
caso demonstre prejuizo sério na transferéncia, a possibilidade de
resolver o contrato com direto a indemnizacao nos termos do artigo
366.2.



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Organizacao do tempo de trabalho

Artigo 208.2 “Banco de horas por regulamentacao coletiva” - o
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho que fixar o Banco
de Horas deve regular a compensacao do trabalho prestado em
acréscimo, a qual pode ser feita mediante, pelo menos, uma das seguintes
modalidades: reducao equivalente do tempo de trabalho; aumento do
periodo de ferias; ou pagamento em dinheiro. Substituiu assim a anterior
redaccao do artigo que apenas previa a compensagao por reducao
equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades, nao fazendo qualquer referéncia ao aumento do periodo
de férias.



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

A possibilidade de poder compensar o trabalho prestado em banco de horas
por dias de férias, é perfeitamente compreensivel com a alteracao do periodo
de férias que, de acordo com a nova redacc¢ao do art. 238.2 “Dura¢ao do
periodo de férias” passa a ser de apenas 22 dias uteis, tendo sido revogado
0 preceito que permitia a sua majorac¢ao até 3 dias em fungao da
assiduidade do trabalhador(cfr. n.2 3)



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Presentemente e, de certa forma, com o objetivo de compensar a perca
deste

direito a dias de férias em funcao da assiduidade, o n.2 3 do art. 238.2 apenas
prevé que, no caso dos dias de descanso do trabalhador coincidirem com dias
uteis, sao considerados para efeitos do calculo dos dias de férias, em
substituicao daqueles, os sabados e os domingos que nao sejam feriados.



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

e Art. 213.2 “Intervalo de descanso” - o periodo de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de descanso, de durag¢ao nao inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador nao preste
mais de cinco horas de trabalho consecutivo,

Novidades: periodo de trabalho consecutivo de seis horas de trabalho

consecutivo; o requerimento ao ACT no qual o empregador, com a

concordancia escrita do trabalhador abrangido, solicita a reducao ou exclusao

do intervalo de descanso, se considerar tacitamente deferido se nao tiver
sido

decidido no prazo de 30 dias.



| Alteracoes ao Codigo do
¥ Trabalho e aplicagdo pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Deixou de existir a obrigacao do empregador apresentar copia do mapa de
horario de trabalho ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, nomeadamente através de correio electronico,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a sua
entrada em vigor (cfr. revogacao do n.2 3 do artigo 216.2” Afixacao e envio de
mapa de horario de trabalho”), tal como também deixa de se exigir que o
acordo de isengao do Horario de trabalho seja enviado para o servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral (cfr.
revogacao dos n.%2s 3 e 4 do art. 218.2” Condig¢Oes de isengao de horario de
trabalho”).



Alteracoes ao Codigo do
rabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Regime do trabalho suplementar

Art. 226.2 “Nog¢ao de trabalho suplementar” - exclusao da no¢ao de trabalho
suplementar, do trabalho prestado para compensar encerramento para férias
previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 242.2 por decisao do empregador.

Art. 229.2 “Descanso compensatorio de trabalho suplementar” — revogacao
dos preceitos que estabeleciam o direito ao descanso compensatdrio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em
feriado (cfr. revogacdao dos n.2s 1, 2 e 6 do art. 229.9).



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Regime do trabalho suplementar

Com a perca do direito ao descanso compensatorio, deixou também de
existir a faculdade prevista anteriormente no artigo 230.2 “Regimes
especiais de trabalho suplementar” de substituir o direito ao descanso
compensatorio por trabalho suplementar prestado em dia util ou feriado
por prestacao de trabalho remunerada com acréscimo nao inferior a 100
%, mediante acordo entre empregador e trabalhador.



l — A\ Alteracdes ao Codigo do
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Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Regime do trabalho suplementar

 Tendo o trabalho suplementar prestado nestes dias deixado de ter como
compensacao o descanso compensatorio, a possibilidade de o substituir
por prestacao de trabalho remuneratorio também deixou de existir, tal
como deixa de existir a possibilidade de em microempresa ou pequena
empresa, por motivo atendivel relacionado com a organizacdo do
trabalho, o descanso compensatorio ser substituido por prestacao de
trabalho remunerada com um acréscimo nao inferior a 100 %.




| Alteracoes ao Codigo do
¥ Trabalho e aplicacdo pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Artigo 234.2 “Feriados obrigatdrios” — desapareceu do rol dos feriados o
do Corpo de Deus, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro.

Artigo 242.2 “Encerramento para férias” passar agora a ter a
possibilidade, nao apenas de encerrar o estabelecimento durante cinco
dias Uteis consecutivos, na época de férias escolares do Natal — como
sucedia anteriormente, como também de o fazer em dia que esteja entre
um feriado que ocorra a terca-feira ou quinta-feira e um dia de descanso
semanal, devendo dar conhecimento de tal facto, aos trabalhadores
abrangidos, até ao dia 15 de dezembro do ano anterior. Vislumbra-se
nesta alteracao o fim das “pontes”.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Art. 256.2 “Efeitos de falta injustificada” - considera faltas injustificadas
as faltas dadas em um ou meio periodo normal de trabalho diario,

imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a
feriado, com a consequéncia legal de tais faltas
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Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

1 trabalhador que faltasse
injustificadamente a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, imediatamente
anterior ou posterior a dia ou meio dia de
descanso ou a feriado

Perdia a remuneracao desse dia ou meio
dia

Praticava uma infracg¢ao grave.

1 trabalhador que falte injustificadamente a
um ou meio periodo normal de trabalho
diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio dia de descanso ou a feriado

Perde a retribuicdao no dia ou meio dia de
descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia de falta

Praticava uma infrac¢ao grave.



Exemplo:

Margarida, tendo tido conhecimento de uma promocao
para viajar para Londres no fim de semana do feriado de 1
de Novembro, ciente de que ja nao tinha qualquer dia de
férias para gozar e tentada pelo fantastico preco que a
Agéncia de Viagens estava a praticar, decide faltar na sexta
feira imediatamente a seguir ao feriado, tendo assim quatro
dias de auséncia:

Feriado 1 de Novembro — Quinta-feira

Falta Injustificada — Sexta-feira

RESPOSTA: A Margarida praticou uma infraccao grave e
perdeu direito a retribuicao de 4 dias: Quinta e sexta-feira,
sabado e Domingo



Como for
chamadas

férias,
trabal
empre



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Artigo 264.2 “Retribuicao do periodo de férias e subsidio” - além da
retribuicao do més de férias, o trabalhador tem direito a subsidio de
férias, compreendendo a retribui¢ao base e outras prestacodes retributivas
gue sejam contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho,
correspondentes a duragao minima das férias, deixando de fazer
referéncia a possibilidade destas poderem ser majoradas, referéncia que
era feita anteriormente, nao obstante o efeito pratico fosse o mesmo, nao
sendo esse acréscimo remunerado.



- Anteriormente

A contabilizacao dos dias de

férias era por dias uteis

-O periodo minimo de férias era de
‘ 22 dias, podendo ser aumentado

até 25 dias uteis em caso de

inexisténcia ou de n.2 reduzido de

‘ faltas justificadas

Actualmente

Se os dias de descanso do
trabalhador

coincidirem com dias Uteis, sao
contabilizados como dias de férias,
em

subsituicao daqueles, os sabados e
oS

domingos que nao sejam feriado
Eliminacao da majoracao das férias
(medida de caracter imperativo
relativamente aos IRCT's e contratos
individuais posteriores a entrada em
vigor do Cddigo do Trabalho em
2003)



- Anteriormente Actualmente

O trabalhador-estudante pode faltar Se o curso do trabalhador-estudante

justificadamente para estiver organizado no regime de
prestacao de provas de avaliacdao no sistema europeu de transferéncia e
— dia da prova e na véspera acumulacdo de créditos (ECTS), o

trabalhador pode optar por cumular
os dias anteriores ao da prestacao
das provas de avaliacao (se nao

‘— ' forem dias de descanso semanal ou
feriados), sujeito a limites e com a

O — obrigacao de comunicac¢ao dessa
- 1 opcao, fazendo prova da sua
' condicdo de trabalhador



Anteriormente

N3ao existia esta possibilidade

Actualmente

O IRCT gue preveja o banco de
horas pode estabelecer uma nova
forma de compensacao do trabalho
prestado em acréscimo:

- Aumento do periodo de fériase o
curso do trabalhador-estudante
estiver organizado no regime de
sistema europeu de transferéncia e
acumulacao de créditos (ECTS), o
trabalhador pode optar por cumular
os dias anteriores ao da prestacao
das provas de avaliacao (se nao
forem dias de descanso semanal ou
feriados), sujeito a limites e com a
obrigacao de comunicac¢ao dessa
opcao, fazendo prova da sua
condicao de trabalhador



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Art. 268.2 “Pagamento de trabalho suplementar”
Reduz substancialmente o valor das horas de trabalho suplementar:

Antes: 50 % na primeira hora ou frac¢ao desta
75 % na segunda hora ou frac¢ao subsequente, em dia util

100 % por cada hora ou frac¢cao, em dia de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar, ou em feriado

Agora: 25 % pela primeira hora ou frac¢ao desta
37,5 % por hora ou frac¢ao subsequente, em dia util

50 % por cada hora ou frac¢ao, em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, ou em feriado.






Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

1 trabalhador que fizesse trabalho
suplementar em dia util tinha direito a
receber:

+ 50% do valor hora na primeira hora de
trabalho

+ 75% do valor hora na segunda hora de

trabalho

Direito a descanso compensatdrio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas. Este direito vencia-se
guando perfizesse um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e devia ser
gozado nos 90 dias seguintes, podendo este
direito ser substituido por prestacao de trabalho
remunerada com acréscimo nao inferior a 100 %,
mediante acordo entre empregador e
trabalhador.

1 trabalhador que preste trabalho
suplementar em dia util tem direito a
receber:

+ 25% do valor hora na primeira hora de
trabalho

+ 37,5% do valor hora na segunda hora de
trabalho

Perdeu direito a descanso compensatorio



1 trabalhador que fizesse trabalho
suplementar em dia de descanso
compensatorio complementar tinha
direito a receber:

+ 100% do valor hora

Descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizadas. Este
direito vencia-se quando perfizesse um
numero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes.

1 trabalhador que preste trabalho
suplementar em dia util tem direito a
receber:

+ 50% de retribuicio/hora

Perdeu direito ao descanso
compensatorio



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

1 trabalhador que fizesse trabalho
suplementar num feriado tinha direito a
receber:

+ 100% do valor hora

Tinha direito a descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizadas.
Este direito vencia-se quando perfizesse um
numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e devia ser gozado nos 90 dias
seguintes, podendo este descanso
remunerado ser substituido por prestacao de
trabalho remunerada com acréscimo nao
inferior a 100 %, mediante acordo entre
empregador e trabalhador.

1 trabalhador que preste trabalho
suplementar em dia util tem direito a
receber:

+ 50% do valor hora na segunda hora de
trabalho

Perdeu direito ao descanso
compensatario



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

1 trabalhador que fizesse trabalho Mantém este direito
suplementar que impedisse o gozo do

descanso didrio tinha direito a descanso

compensatorio remunerado equivalente

as horas de descanso em falta, a gozar

num dos trés dias uteis seguintes.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

1 trabalhador que fizesse trabalho 1 trabalhador que preste trabalho
suplementar em dia de descanso semanal suplementar em dia de descanso semanal
obrigatorio, que nao exceda duas horas obrigatorio, que nao exceda duas horas
por motivo de falta imprevista de por motivo de falta imprevista de

trabalhador que devia ocupar o posto de  trabalhador que devia ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte tinha direito a: trabalho no turno seguinte tinha direito a:

*Receber 100% do valor/hora *Receber 50% do valor/hora

*Descanso compensatdrio remunerado *Mantém direito ao descanso
equivalente as horas de descanso em compenstorio

falta, a gozar num dos trés dias uteis

seguintes.



—
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¥ = Alteracoes ao Codigo do
W& 2/ Trabalho e aplicacdo pratica

1 trabalhador que prestasse trabalho em 1 trabalhador que prestasse trabalho em

dia de descanso semanal obrigatério dia de descanso semanal obrigatério
tinha direito a receber: tinha direito a receber:

*100% do valor hora *50% do valor hora

*Um dia de descanso compensatdrio *Descanso compensatdrio remunerado

remunerado, a gozar num dos trés dias equivalente a metade do periodo de
uteis seguintes trabalho suplementar realizado



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

1 trabalhador-estudante que prestasse 1 trabalhador-estudante que preste
trabalho suplementar tinha direito trabalho suplementar tinha direito
*Remuneracao correspondente nos *Remuneracao correspondente nos
mesmos termos dos restantes mesmos termos dos restantes
trabalhadores trabalhadores

*A descanso compensatorio de igual *A descanso compensatorio remunerado
numero de horas equivalente a metade do periodo de

trabalho suplementar realizado



/ \ Alteracoes ao Codigo do

r.\".'

g , / Trabalho e aplicagdo pratica

Le| n.‘—’ 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracdao ao Cédigo do Trabalho
O valor do trabalho suplementar é agora metade do valor fixado antes da Lei
n.2 23/2012 entrar em vigor — 1 de Agosto de 2012.

Possibilidade de afastar estes valores por IRCT, embora estes, nos termaos e
para os efeitos do artigo 7.2, n.2 4 da Lei n.2 23/2012, fiqguem suspensos
durante dois anos, a contar da entrada em vigor da presente lei, nas
disposi¢coes de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho e as
cldusulas dos contratos de trabalho que disponham sobre: os acréscimos de
pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo
Cdodigo do Trabalho e a retribuicao do trabalho normal prestado em dia
feriado, ou descanso compensatorio por essa mesma prestagao, em
empresa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Apenas a partir de 1 de Agosto de 2014 é que o possivel aumento destes
valores podera sobrepor-se ao valor do Codigo, mas para tanto, tera que
ter sido negociado previamente, sem o que, decorrido o prazo de dois
anos sem que as referidas disposicoes ou clausulas tenham sido alteradas,
0s montantes por elas previstos sao reduzidos para metade, nao

podendo, porém, ser inferiores aos estabelecidos pelo Cédigo do Trabalho
(cfr. art. 7.2, n.2 5).



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

SUBSECCAO III

“Reducao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador”

* Artigo 298.2 “Reducao ou suspensao em situacao de crise empresarial”

°* n.24-exige agora que a empresa que recorra ao regime de reducao ou
suspensao tenha a sua situacao contributiva regularizada perante a
administracao fiscal e a seguranc¢a social, excepto se se encontrar em
situacdo de declaracao de empresa em situacao econdmica dificil ou, em
processo de recuperacao de empresa.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Reducao ou suspensao em situacao de crise empresarial - o empregador deve
disponibilizar, para consulta, os documentos em que se baseia para
invocar uma situacao de crise empresarial, designadamente de natureza
contabilistica ou financeira e, simultaneamente, disponibiliza, para
consulta dos trabalhadores, os fundamentos econdmicos, financeiros e
técnicos da medida, o quadro de pessoal siscriminado por seccoes, 0s
critérios para seleccao dos trabalhadores a abranger, o prazo de aplicacao
da medida e as areas de formacao a frequentar pelos trabalhadores
durante o periodo de reducao ou suspensao (cfr. introducao do novo n.2 2
no artigo 299.2 “Comunicag¢oes em caso de redu¢ao ou suspensao” no e
renumeracao dos n.2s 2 e 4)



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Procedimento inerente a redugao ou suspensao - art. 300.2 “Informagoes e
negociacao em caso de reduc¢ao ou suspensao”: nos cinco dias
posteriores a comunicagao da inten¢ao de reduzir ou suspender a
prestacao do trabalho, o empregador promove uma fase de informacgoes e
negociacao com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a
um acordo sobre a modalidade, ambito e duracao das medidas a adoptar,
das quais é lavrada uma acta e, depois de celebrado o acordo ou, na falta
deste, apos terem decorrido 5 dias (e ndo os anteriores 10) sobre o envio
das informacdes que apoiam a decisdao de reducao ou suspensao ouu da
comunicacao a cada trabalhador dessa intencao, o empregador comunica
por escrito, a cada trabalhador a medida que decidiu aplicar, com mencao
expressa do fundamento e das datas de inicio e termo da medida.



/ = \ Alteracoes ao Codigo do
u ¥ Trabalho e aplicacdo pratica

Le| n.‘-’ 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Esta medida de suspensao ou reducao pode iniciar -se decorridos 5 dias (e
ndo os antigos 10) sobre a data da comunicagdo aos trabalhadores
abrangidos da decisao do empregador, ou imediatamente em caso de
acordo entre o empregador e a estrutura representativa dos
trabalhadores, a comissao representativa referida no n.2 3 do artigo
299.2 ou a maioria dos trabalhadores abrangidos ou, ainda, no caso de
impedimento imediato a prestacao normal de trabalho que os
trabalhadores abrangidos conhecam ou lhes seja comunicado, podendo
este prazo ser prorrogado por um periodo maximo de seis meses, desde
que o empregador comunique tal intencao e a duragao prevista, por
escrito e de forma fundamentada, a estrutura representativa dos
trabalhadores ou a comissao representativa referida no n.2 3 do artigo
299 (cfr. alteracao ao artigo 301.2 “Durag¢ao de medida de redugao ou
suspensao”).




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

* Durante o periodo da suspensao ou reducao o empregador tem os
deveres fixados no artigo 303.2, “Deveres do empregador no periodo de
reducao ou suspensao”

- dever de efectuar pontualmente o pagamento da compensacao
retributiva;

- dever de pagar também o acréscimo a que haja lugar em caso de
formacao profissional;

- nao fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador abrangido por
aquelas medidas, exceto se se tratar de cessacao da comissao de servico,
cessacgao de contrato de trabalho a termo ou facto imputavel ao
trabalhador, sob pena de ter que devolver os apoios recebidos em relacao
a trabalhador cujo contrato tenha cessado.




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Art. 305.2 “Direitos do trabalhador no periodo de reducao ou
suspensao”:

- durante o periodo de reducao ou suspensao, o trabalhador tem direito
a compensacao retributiva na medida do necessario para,
conjuntamente com o trabalho prestado na empresa ou fora dela,
assegurar a mais elevada das seguintes quantias: montante mensal
correspondente a um montante minimo igual a dois tercos da sua
retribuicao normal iliquida, ou o valor da restribuicao minima mensal
garantida correspondente ao seu periodo normal de trabalho, até ao
triplo da retribuicao minima mensal garantida.



/ \ Alteracdes ao Codigo-do
u ¥y Trabalho e aplicagdo pratica

Le| n.‘-’ 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Frequéncia de cursos de formacao profissional adequados ao
desenvolvimento da qualificacao profissional que aumente a sua
empregabilidade ou a viabilizacao da empresa e manutencao dos postos
de trabalho, em conformidade com um plano de formac¢ao aprovado pelo
servico publico competente na area do emprego e formacao profissional
durante o periodo de redugcao ou suspensao, o Centro de Emprego paga o
valor correspondente a 30% do indexante dos apoios sociais destinado,
em partes iguais, ao empregador e ao trabalhador, acrescendo,
relativamente a este, a compensacao retributiva para assegurar o
montante minimo fixado na lei. Os servicos publicos competentes nas
areas da seguranca social e do emprego e formacao profissional entregam
a parte que lhes compete ao empregador, de modo que este possa pagar
pontualmente ao trabalhador a compensacao retributiva, bem como o
acréscimo a que haja lugar.




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Obrigacao do empregador - informar trimestralmente as estruturas
representativas dos trabalhadores ou a comissao representativa referida
no n.2 3 do art. 299.2 ou, na sua falta, os trabalhadores abrangidos da
evolucao das razdes que justificam o recurso a reducao ou suspensao da
prestacao de trabalho, sob pena do servico com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer interessado, por termo a aplicacao do regime
relativamente a todos ou a alguns trabalhadores, por incumprimento de
qualquer dos deveres a que se refere o n.2 1e 2 do artigo 303 (cfr.
alteracao do artigo 307.2 “Acompanhamento da medida”)






MNecessidade de assegurar a viabilidade da
empresa e a manutengdo de postos de
trabalho em situagdo de crise empresarial

Disponibiliza, para consulta, os
documentos em que suporta a alegada
situacdo de crise empresarial,
designadamente de natureza contabilistica
e financeira

Fase se informacdes e negociacbes com a
estrutura representativa dos
trabalhadores, com o objectivo de chegar a
acordo sobre a modalidade, ambito e
duracéo das medidas a adoptar

Aempresa tem de ter a sua situacao
regularizada perante o fisco e a seguranga
social, salvo quando se encontre em
situacao economica dificil ou em processo
de recuperagdo de empresa

O empregador comunica, por escrito, a
comissio de trabalhadores ou, na sua
falta, @ comissao intersindical ou
comissoes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a

abranger -

, @ intengdo de
reduzir suspender a prestacdo do trabalho




4 e \ Alteracdes ao Codigo do
u Y Trabalho e aplicacdo pratica

In|C|o do lay-off:

Nos 5 dias posteriores a comunicacao feita pelo empregador aos
representantes dos trabalhadores ou ao trabalhador, o empregador
comunica por escrito, a cada trabalhador, a medida que decidiu aplicar, com
meng¢ao expressa do fundamento e das datas de inicio e termo da medida

Em simultaneo com as comunicacoes as entidades que representam os
trabalhadores ou aos proprios trabalhadores, o empregador remete a
estrutura representativa dos trabalhadores e ao ACT a acta das reunides de
negociacao e a relacao dos nomes dos trabalhadores, morada, datas de
nascimento e de admissao na empresa, situacao perante a S.S., profissao,
categoria e retribuicao e medida aplicada em concreto, com indicacao das
datas de inicio e termo de aplicacao



Inicio do lay-off:

A reducao ou suspensao deve ter uma duragao previamente definida, nao
superior a seis meses ou, em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que
tenha afetado gravemente a atividade da empresa, um ano.

* NOVIDADE: A reduc¢ao ou suspensao pode iniciar-se decorridos 5 dias
sobre a data da comunicacao por escrito a cada trabalhador, da medida

que se decidiu aplicar// Anteriormente, o inicio do lay-off s6 podia
ocorrer 10 dias apds comunicagdes ou imediatamente, em caso de

impedimento a prestacao de trabalho.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Deveres do empregador durante o lay-off-o-empregador, sem prejuizo de

outros:

- pagar pontualmente a compensacao retributiva bem como o acréscimo a
titulo de formacao profissional

- esta proibido de cessar contratos de trabalho abrangidos pela medida
(salvo comissdes de servico, a termo ou justa causa), bem como nos 30 ou 60
dias seguintes, consoante a sua duracao seja < ou > 6 meses, sob pena de
Devolucao dos apoios recebidos relativamente ao trabalhador cessante

- A compensacgao retributiva é assegurada em 30% pelo empregador e 70%
pela segurancga social (a seguranca social paga ao empregador e este a
totalidade ao trabalhador)

- Se o trabalhador frequentar formacao profissional adequada a sua
valorizacao, o empregador e o trabalhador tém direito a 30% do IAS, em
partes iguais



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica
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Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Reducao dos montantes devidos em caso de caducidade do contrato, tal

COMo agora previstos no artigo 366.2.

“Caducidade de contrato de trabalho a termo certo” (cfr. art. 366.2) e
“Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto”

Art. 344.2 e 345.2 1,67 dias por cada més completo de
compensacao correspondente a trés ou contrato

dois dias de retribuicao base e

diuturnidades por cada més de duracao

do contrato, consoante esta ndo exceda

OU seja superior a seis meses,

respectivamente



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Art. 347.2 “Insolvéncia e recuperacao de empresa” - o trabalhador também
passa a ter direito a compensacao prevista no artigo 366.2.






1. Pode ser dispensada a realizacdo de

procedimento prévio de inquérito se tal

ndo for necessério para fundamentar a
nota de culpa

2. Nota de culpa enviada ao trabalhador,
comunicando-lhe o comportamento que
constitui justa causa para despedimento e
a intenc¢do de proceder ao seu
despedimento.

3. Na mesma data, é remetida copia da
comunicacdo e da nota de culpa, a
comissdo de trabalhadores e, se o

trabalhador for representante sindical, a
associacao sindical respectiva

3. 0 empregador pode suspender
preventivamente o trabalhador cuja
presenca na empresa se mostre
inconveniente, mantendo a retribuicdo .
O empregador comunica tal intencdo com
a nota de culpa

4. 0 trabalhador dispde de 10 dias Uteis
para consultar o processo e responder a
nota e culpa, deduzindo por escrito os
elementos que considera relevantes para
esclarecer os factos e a sua participacgao
nos mesmos, podendo juntar documentos
e solicitar as diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade




NOVIDADE

O empregador, por si ou através de instrutor gue tenha nomeado, deve
realizar as diligéncias probatodrias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que considere patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo

neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

A instrucao do processo disciplinar no despedimento por facto imputavel ao
trabalhador ja tinha sido bastante simplificada na versao do Cdédigo de
Trabalho de 2009, mas agora, com as alteracdes introduzidas ao artigo 356.2

“Instrucao” passa a referir que compete ao empregador, por si ou através
de

instrutor que tenha nomeado, realizar as diligéncias probatdrias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatdrias ou impertinentes, caso em que deve alega-lo fundamentadamente
por escrito.Foi revogado o numero respeitante ao despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo de
licenca parental, sem que tal signifique que podem ser feitos despedimentos
destes trabalhadores de forma artbitraria.



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Quando nao tenha feito uso da faculdade, alegando fundamendamente
por escrito, recusar a realizacao das diligéncias probatdrias requeridas,
por as considerar patentemente dilatorias ou impertinentes - o
empregador nao esta obrigado a proceder a audicao de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10
no total.

A nova redaccao do art. 356.2 prevé ainda que, apds a conclusao das
diligéncias probatdrias, o empregador apresente cdpia integral do
processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacao sindical respectiva, que podem, no
prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.
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Foi revogado o preceito do artigo 357.2 “Decisao de despedimento por
facto imputavel ao trabalhador” nos termos do qual se o empregador
optasse por nao realizar as diligéncias probatodrias requeridas pelo
trabalhador, a decisao s6 poderia ser tomada depois de decorridos cinco
dias uteis apos a recepgao dos pareceres dos representantes dos
trabalhadores, ou o decurso do prazo para o efeito ou, caso nao exista
comissao de trabalhadores e o trabalhador nao seja representante
sindical, apos a recepcao da resposta a nota de culpa ou o decurso do
prazo para este efeito.
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No “Procedimento em caso de microempresa” (cfr. art. 358.2), caso o
trabalhador nao seja membro de comissao de trabalhadores ou
Representante sindical, sao dispensadas as seguintes formalidades:

- Remissao de copias da comunicacao e da nota de culpa a comissao de
trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associacao
Sindical respetiva;

- Apo0s a conclusao das diligéncias probatodrias, apresentacao de copia
integral do processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
Representante sindical, a associacao sindical respetiva;
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- 30 dias para o empregador proferir a decisao apos a recepg¢ao dos
pareceres da comissao sindical ou associagao sindical ou 30 dias ap6s a
conclusao da ultima diligéncia de instrucao, se nao existir comissao de
trabalhadores e o trabalhador nao for representante sindical; e

- Comunicar a decisao ao trabalhador, a comissao de trabalhadores ou a

Associacao sindical respetiva, por cépia ou transcricao.
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De facto, em caso de microempresa, 0 processo assume uma tramitacao
simplificada, garantindo-se que na ponderacao e fundamentacao da
decisao o empregador tem em conta as circunstancias do caso, a
adequacao do despedimento a culpabilidade do trabalhador, com excecao
da referéncia a pareceres de representantes dos trabalhadores.

O empregador tem agora 30 dias a acontar da conclusao da ultima
diligéncia para proferir decisao. O empregador deixou de poder optar por
nao realizar as diligéncias probatodrias requeridas pelo trabalhador.

Também a alteracao da redaccao do art. 360.2 apenas passou a referir
qgue, da comunicacao em caso de despedimento colectivo devia constar o
método de calculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.2 ou em instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho.
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Artigo 366.2 “Compensac¢ao por despedimento colectivo” (aplicavel também

ao despedimento por extingao do posto de trabalho e despedimento por
inadaptacao) que estabelece agora que, em caso de despedimento colectivo,
o trabalhador tem direito a:

- compensacao correspondente a 20 dias (substituindo o més que
anteriormente constava da lei) de retribuicao base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, sendo esta compensacao determinada da
seguinte forma:

- o valor da retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de calculo da compensacao nao pode ser superior
a 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida, ou seja, 9.700,00€;
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- o0 montante global da compensacao nao pode ser superior a 12 vezes a
retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja
aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuicao
minima mensal garantida ;

- valor diario de retribuicao base e diuturnidades = resultado da divisao por
30 da retribuicao base mensal e diuturnidades; em caso de fraccao de
ano, o montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

- compensacao - paga pelo empregador e pelo fundo de compensacgao do
trabalho ou a mecanismo equivalente na parte que lhe respeite.

Se o fundo de compensacao do trabalho ou o mecanismo equivalente nao
pagar a totalidade da compensacao a que esteja obrigado, o empregador
responde pelo respetivo pagamento e fica sub-rogado nos direitos do
trabalhador em relacao aquele em montante equivalente.
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ANTES DA LEI N.2 23/2012 bastava ao trabalhador colocar a disposi¢do do
empregador o dinheiro recebido a titulo de compensacao, para que se
considerasse que nao aceitava o despedimento.

AGORA, o trabalhador continua a poder ilidir a presuncao de aceitacao do
despedimento se, em simultaneo, entregar ou puser, por qualquer forma, a
totalidade da compensag¢ao pecuniaria recebida a disposicao do
empregador e do fundo de compensacao do trabalho ou mecanismo
equivalente.
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Existindo pluralidade de postos de
trabalho de conteudo

funcional idéntico, deve ser extinto o
posto de trabalho que

respeite a seguinte ordem de critérios:
menor antiguidade no

posto de trabalho, menor antiguidade na
categoria profissional, classe inferior da
mesma categoria profissional, menor
antiguidade na empresa

Existindo pluralidade de postos de
trabalho de conteuddo funcional idéntico,
o empregador define, por referéncia aos
respetivos titulares, critérios relevantes e
nado discriminatorios face aos objetivos
subjacentes a extincdo do posto de
trabalho
- Considera-se que a subsisténcia da
relacdo de trabalho é praticamente
impossivel qguando o empregador
demonstre ter observado critérios
relevantes e nao discriminatoérios face aos
objetivos subjacentes a extincdo do posto
de trabalho
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Despedimento por extingao de posto de trabalho

Artigo 368.2 “Requisitos de despedimento por extin¢cao de posto de
trabalho”
Desaparece a ordem de critérios para determinar o posto de trabalho a
extinguir (menor antiguidade no posto de trabalho; menor antiguidade na
categoria profissional; classe inferior da mesma categoria profissional; e
menor antiguidade na empresa) sendo que agora, havendo na seccao ou
estrutura equivalente, uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo
funcional idéntico, para determinacao do posto de trabalho a extinguir, cabe
ao empregador definir, por referéncia aos respetivos titulares, critérios
relevantes e nao discrinminatdrios face aos objetivos subjacentes a
extincao
do posto de trabalho.
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Despedimento por extingao de posto de trabalho

* Utilizacdo de critérios relevantes e nao discriminatdrios face aos
objetivos subjacentes a extingao do posto de trabalho.

e Resulta ainda das alteragdes introduzidas pela Lei n.2 23/2012 no art.
369.2 “Comunicagoes em caso de despedimento por extingcao de posto
de trabalho” que o empregador fica obrigado, em caso de despedimento
por extincao de posto de trabalho, a comunicar, por escrito, a comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou comissao
sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante
sindical, a associacao sindical respectiva os critérios para seleccao dos
trabalhadores a despedir.
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Despedimento por extingao de posto de trabalho

Fase de “Consultas em caso de despedimento por extingao de posto de
trabalho” (cfr. 370.9)

A estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associacao sindical respectiva
podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado,

nomeadamente sobre os motivos invocados, os requisitos do despedimento

por extincao do posto de trabalho ou os critérios para efeitos do

Despedimento.
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Despedimento por extin¢cao de posto de trabalho

Anteriormente, qualquer entidade envolvida no processo, podia, nos trés
dias Uteis posteriores a comunicacao do empregador, solicitar ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a
verificacao dos requisitos que fundamentam a decisao de extincdao do posto
de trabalho e o respeito pelo cumprimento da hierarquia dos critérios para a
determinagao do posto a extinguir, agora, em virtude da alteracao

Introduzida pela Lei n.2 23/2012 no art. 370.2, qualquer trabalhador ou

Entidade envolvida tem essa capacidade, devendo informar

simultaneamente do facto o empregador.
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Despedimento por extingao de posto de trabalho

Art. 371.2 “Decisao de despedimento por extin¢cao de posto de trabalho”

- adecisao de despedimento é proferida por escrito, dela constando agora

apenas a confirmacao dos requisitos que determinam a extin¢cao do posto de

trabalho e prova de que os critérios para a determinacao do posto a
extinguir,

caso se tenha verificado oposicao a esta, nao sendo necessario fazer
qualquer

referéncia ao respeito pelos critérios de prioridade.

Ao trabalhador despedido por extincao do posto de trabalho sao atribuidos

os direitos previstos no n.2 4 e na primeira parte do n.2 5 do artigo 363.2 e

nos artigos 364.2 a 366.2(cfr. art. 372.2 “Direitos de trabalhador em caso de

decnedimento nor extincio de nosto de trabalho”)
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Anteriormente:

-So era permitido o despedimento por inadaptacao verificados
cumulativamente determinados requisitos legais, nomeadamente, tenham
sido introduzidas modificacdes no posto de trabalho e se nao existisse na
Empresa outro posto de trabalho disponivel e compativel com a qualificacao
profissional do trabalhador
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Actualmente:

-E permitido o despedimento por inadaptacdo mesmo que n3o tenham sido
introduzidas modificagcdes no posto de trabalho, verificados cumulativamente
determinados requisitos legais, designadamente, em caso de modificacdao substancial
da prestacao realizada pelo trabalhador, de que resultem, nomeadamente, a reducao
continuada de produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao
posto de trabalho, ou riscos para a seguranca e saude do trabalhador, de outros
trabalhadores ou de terceiros, determinados pelo modo do exercicio das funcoes e
que, em face das circunstanicas, seja razoavel prever que tenham caracter definitivo
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Actualmente:
- -E permitido o despedimento por inadaptacdo por incumprimento de

objetivospreviamente acordados em caso de inexisténcia de modificagdes no posto de

trabalho
- Deixa de ser necessario a inexisténcia na empresa de posto de trabalho disponivel

E compativel com a qualificacao profissional do trabalhador
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Despedimento por inadaptacao

Despedimento por inadaptacao - artigo 374.2 “Situacoes de inadaptagcao”

- asituacao de inaptidao do trabalhador nao prejudica a protec¢ao
conferida aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doenc¢a crdnica, mais esclarecendo que a situa¢ao de
inadaptacao nao pode decorrer da falta de condi¢oes de seguranca e
saude no trabalho imputavel ao empregador.
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Despedimento por inadaptacao
Requisitos:

- modificacao substancial da prestacao realizada pelo trabalhador, de que
resultem, nomeadamente, a reducao continuada de produtividade ou de
qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho ou riscos
para a seguranca e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de
terceiros, determinados pelo modo do exercicio das funcdes e que, em face
das circunstancias, seja razoavel prever que tenham carater definitivo;
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Despedimento por inadaptacao
Requisitos:

- o empregador informe o trabalhador, juntando copia dos documentos
relevantes, da apreciacao da atividade antes prestada,com descricao
circunstanciada dos factos, demonstrativa de modificacao substancial da
prestacao, bem como de que se pode pronunciar por escrito sobre os
referidos elementos em prazo nao inferior a cinco dias Uteis;
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Despedimento por inadaptacao
Requisitos:

- apos a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o
empregador lhe comunique, por escrito, ordens e instrucdes adequadas
respeitantes a execugao do trabalho, com o intuito de a corrigir, tendo
presentes os factos invocados por aquele, enquanto anteriormente apenas se
estabelecia que o trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho em relacao ao qual se verifique a inadaptacao tem direito a ser
reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma
retribuicao base, agora deixou de ser exigida tal reafetacao.
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Despedimento por inadaptacao

Requisitos do despedimento por inadaptacao de trabalhador afeto a cargo
de

complexidade técnica ou de direccao quando nao se cumpram os objectivos
previamente acordados, por escrito, em consequéncia do seu modo de
exercicio de funcgoes e seja praticamente impossivel a subsisténcia da
relacao do trabalho (cfr. artigo 374.2, n.2 2)

- tiver havido introducao de novos processos de fabrico, de novas
Tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia, que implique modificacao das fungdes relativas ao posto de
trabalho e nao tiver havido modificacdes no posto de trabalho, mas tiver sido

dada formacgao ao trabalhador.
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Despedimento por inadaptacao

O empregador deve enviar a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador
seja representante sindical, a respetiva associacao sindical, copia da
comunicacao dos documentos que integram o processo de extincao do posto
de trabalho.

Formacao ministrada - conta para efeito do cumprimento da obrigacao de

formacao a cargo do empregador.
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Despedimento por inadaptacao
Despedimento por inadaptacao, o artigo 376.2 “Comunica¢oes em caso de

despedimento por inadaptacao” estabelece que, o empregador fica
obrigado

a comunicar, por escrito, ao trabalhador e, caso este seja representante
sindical, a associac¢ao sindical respetiva: a inten¢ao de proceder ao
despedimento, indicando os motivos justificativos; as modificacdes
introduzidas no posto de trabalho ou, caso estas nao tenham existido, os
elementos a que se referem as alineas b) e c¢) do n.2 2 do artigo anterior; os
resultados da formacao profissional e do periodo de adaptacgao, a que se
referem as alineas b) e c) do n.2 1 e a alinea d) do n.2 2 do artigo anterior.
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Despedimento por inadaptacao

Trabalhador que nao seja representante sindical — 3 dias apds a recepcao
desta comunicacao, o empregador deve fazer a mesma comunicagao a
associacao sindical que o trabalhador tenha indicado para o efeito ou, se este
nao o fizer, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissao sindical.
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Despedimento por inadaptacao
art. 377.2 “Consultas em caso de despedimento por inadaptacao” —o
trabalhador dispde de 10 dias apds a comunicacao da intencao de

despedimento para juntar os documentos e solicitar as diligéncias
probatorias

que se mostrem pertinentes, enquanto anteriormente, no mesmo prazo,

podia a estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido
e

ainda, caso este fosse representante sindical, a associacao sindical respectiva,
transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente
sobre os motivos justificativos do despedimento, podendo ainda o
trabalhador apresentar os meios de prova que considere pertinentes.
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Despedimento por inadaptacao

Se forem solicitadas diligéncias probatodrias, o empregador deve informar o
trabalhador, a estrutura representativa dos trabalhadores e, caso aquele seja
representante sindical, a associacao sindiceal respectiva, do resultado das

mesmas e apos estas comunicacoes, o trabalhador e a estrutura

representativa dos trabalhadores podem, no prazo de 10 transmitir ao

empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre os motivos

justificativos do despedimento.
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Despedimento por inadaptacao
O artigo 378.2 “Decisao de despedimento por inadaptacao” passou a
determinar que, apds a rececao dos pareceres referidos no artigo anterior ou

o termo do prazo para o efeito, o empregador dispoe de 30 dias para

proceder ao despedimento, sob pena de caducidade do direito, mediante

decisao fundamentada e por escrito de que constem, entre outros, a
confirmacao dos requisitos previstos para proceder ao despedimento por
inadaptacao, enquanto anteriormente, o empregador dispunha de cinco dias
sobre o termo do prazo para consultas para proceder ao despedimento,
mediante decisao fundamentada e por escrito de que constem a confirmacao
dos requisitos previstospara o despedimento por inadaptacao.
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Despedimento por inadaptacao

Anteriormente - o empregador estava obrigado a comunicar a decisao,
por copia ou transcricao, ao trabalhador, as entidades referidas non.2 1
do artigo 376.2 bem como ao servico com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima,
relativamente a data da cessacdo do contrato// Agora - o empregador
passa a estar obrigado a comunicar a decisao, por cépia ou transcrigao,
ao trabalhador, as entidades referidas non.2 1 e 2 do artigo 376.2 e ao
servico com.competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data da cessacao do

contrato.
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Despedimento por inadaptacao

* Os “Direitos de trabalhador em caso de despedimento por inadaptagcao”
atribuidos pelo art. 379.2 sao os previstos no n.2 4 e na primeira parte do
n.2 5 do artigo 363.2 e nos artigos 364.2 a 366.°.

O artigo 383.2 “llicitude de despedimento colectivo” — o despedimento é
ilicito se o empregador nao tiver posto a disposicao do trabalhador
despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensacao por ele
devida a que se refere o artigo 366.2 e os créditos vencidos ou exigiveis em
virtude da cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
parte final do n.2 5 do artigo 363.2
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Despedimento por inadaptacao

“llicitude de despedimento por extingdao de posto de trabalho” (cfr. 384.2) -

- Nao estiverem preenchidos os requisitos para o despedimento por
inadaptacao;

- Nao adopcgao de um critério relevante e nao discriminatoério face aos

objectivos subjacentes a extincao do posto de trabalho;

- Nao colocagao a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do

prazo de aviso prévio, da compensacao por ele devida e dos créditos vencidos

ou exigiveis em virtude da cessacao do contrato de trabalho

- nao tiver feito as comunica¢des obrigatorias.
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Artigos aditados:

Artigo 96.2 -A “Legislacao complementar”:

“O disposto na presente subseccao € objeto de regulamentacao em lei
especial.”
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Artigos aditados:

Artigo 208.2 -A

“Banco de horas individual”: “1 — O regime de banco de horas pode ser

instituido por acordo entre o empregador e o trabalhador, podendo, neste
caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até duas horas diarias e
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e
devendo o mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.2 4 do artigo
anterior.

2 — O acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado
mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo -se a aceitacao
por parte de trabalhador nos termos previstos no n.2 4 do artigo 205.2

3 — Constitui contraordenacao grave a pratica de horario de trabalho em
violacao do disposto neste artigo.”



Alteracoes ao Codigo do
rabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho
Artigos aditados:

Artigo 208.2 -B

“Banco de horas grupal”

“1 — O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que institua o
regime de banco de horas previsto no artigo 208.2 pode prever que o
empregador o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa,
seccao ou unidade econdmica quando se verifiqguem as condicdes referidas
no n.2 1 do artigo 206.9.

2 — Caso a proposta a que se refere o n.2 2 do artigo anterior seja aceite por,

pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa, seccao ou unidade
economica

a quem for dirigida, o empregador pode aplicar o mesmo regime de banco de
horas ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura, sendo aplicavel o
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Por IRCT o PNT pode ser aumentado até 4
horas, sujeito ao limite de 60 horas
semanais e 200 anuais

O IRCT deve prever o modo de
compensacao do acréscimo de trabalho:
reducdo do tempo de trabalho e/ou
pagamento em dinheiro

Individual: por acordo entre o
empregador

e trabalhador o PNT pode ser aumentado
até 2 horas, sujeito ao limite de 50 horas
semanais e 150 anuais

Grupal: o IRCT pode prever que por
decisao do mpregador possa ser criado 1
banco de horas aplicavel a 60% ou 75%
dos trabalhadores, sendo exigido neste

ultimo o acordo dos trabalhadores

O PNT pode ser aumentado até 4 horas, sujeito
ao limite de 60 horas semanais e 200 anuais

O IRCT deve prever o modo de compensacao
do acréscimo de trabalho: Reducao do tempo
de trabalho, pagamento em dinheiro e/ou
alargamento do periodo de férias



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Coédigo do Trabalho
Artigos aditados:

3 — O regime de banco de horas instituido nos termos dos numeros
anteriores nao se aplica a trabalhador abrangido por convencao coletiva que
disponha de modo contrario a esse regime ou, relativamente ao regime
referido no n.2 1, a trabalhador representado por associacao sindical que
tenha deduzido oposicao a portaria de extensao da convencgao coletiva em
causa.

4 — Constitui contraordenacao grave a pratica de horario de trabalho em
violacao do disposto neste artigo.”



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho
Artigos aditados:

Artigo 298.2 -A

“Impedimento de redu¢ao ou suspensao”

A permite ao empregador recorrer novamente a aplicacao das medidas de
reducao ou suspensao, depois de decorrido um periodo de tempo
equivalente a metade do periodo anteriormente utilizado, podendo ser

reduzido por acordo entre o empregador e os trabalhadores abrangidos ou as
suas estruturas representativas.



| Alteragoes ao Codigo do
¥ Trabalho e aplicagdo pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho
Artigos aditados:

Artigo 4.2

“Novas fungoes de chefia em comissao de servigo”

“o disposto na parte final do artigo 161.2 do Cddigo do Trabalho, na redacao
conferida pela presente lei, aplica —se ao exercicio de novas funcoes de
chefia, com inicio apds a entrada em vigor da presente lei.”

Artigo 5.2

Em caso de “Inadaptacao sem modificacoes no posto de trabalho por nao

cumprimento de objetivos previamente acordados”: “O disposto na alinea
b)

do n.2 3 do artigo 375.2 do Cdédigo do Trabalho, na redacao conferida pela

presente lei, é aplicavel em caso de objetivos acordados entre empregador e

trabalhador a partir da entrada em vigor da presente lei.”



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho
De importancia crucial nesta Lei é a clausula constante do artigo 6.2

“Compensacao em caso de cessacao de contrato de trabalho” que

estabelece que, em caso de cessacao de contrato de trabalho celebrado
antes de 1 de novembro de 2011, a compensacao prevista no artigo 366.2 do
Cddigo do Trabalho, na redagao conferida pela presente lei, é calculada do
seguinte modo:

- periodo de duragao do contrato até 31 de outubro de 2012 - um més de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

- a partir de 31 de Outubro de 2012 — 20 dias por cada ano completo e
antiguidade;

- 0 montante total da compensacao nao pode ser inferior a trés meses de
retribuicao base e diuturnidades.



COMPENSACAO POR
CADUCIDADE DE
CONTRATO A
TERMO




Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica
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- 3 ou 2 dias de retribuicdo base + O trabalhador tem direito a 1,67 dias por
diuturnidades por cada més de cada més completo de duracao do
duracdo do contrato, consoante esta seja  contrato

< ou superior a 6 meses Ou seja, neste caso, teria direito a

- Fragao de més calculada 222,66€

proporcionalmente

Exemplo:

Contrato de 4 meses/retribuicdo

1000,00€

O trabalhador teria direito a 400,00€
Minimo — 3 meses



*‘% Alteracdes ao Codigo-do
Trabalho e aplicacao pratica

-30 dias de retribuicao base+ - 20 dias de retribuicao base +
diuturnidades por cada ano completo de  diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade antiguidade

-Minimo de 3 meses - valor da retribuicao base mensal nao

pode ser superior a 20*SMN
(20*€485,00=€9.700,00)

-montante global da compensac¢ao nao
pode ser superior a 12*retribuicao
base+diuturnidades ou 240*SMN
(240*€485,00=€116.400,00)
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Exemplo:

Antonio trabalha na empresa “Sempre a somar, Lda.”, desde
1985 e aufere a remuneracao mensal de 1200,00¢€.

Se fosse despedido, por despedimento colectivo, extincao de
posto de trabalho ou inadaptacao, no dia 15 de Dezembro de
2012, qual seria a sua indemnizacao?

Antonio teria direito a receber:

27 (antiguidade) X 1200,00€ = 32.400,00€

Se o Antonio fosse despedido em 2015, continuaria a ter
direito aos mesmos 32.400,00€ porquanto ja excedeu um
dos limites definidos no art. 366.2 - 12 vezes a retribuicao
base mensal e diuturnidades do trabalhador




Exemplo:

Ana, cozinheira no conhecido restaurante aveirense
“Inimigos do Colestrol”, desde Janeiro de 2002, por ser uma
chefe eximia e muito requisitada aufere mensalmente
2.700,00%€.

Por causa da crise e do aumento da taxa do IVA na
restauracao, foi decidido extinguir o seu posto de trabalho, a

gue indemnizacao tem a Ana direito?
Dois periodos:

Até 31 de Outubro de 2012, tem direito a
10 X 2.700,00€ = 27.000,00€

Apos 1 de Novembro de 2012:

20 dias por cada ano, sendo que so atingia o limite das12 vezes a
retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador em 2015, a
partir dessa data, a antiguidade deixaria de contar



Exemplo:

Miguel € Diretor Financeiro de uma empresa de mobiliario de escritério e
por nao ter atingido os objectivos que contratualizou com a entidade
empregadora, esta decide despedi-lo por inadaptacao.

Quando foi contratado, em Novembro de 2011, Antdénio era uma aposta
para a empresa, razao pela qual passou a receber 15.000,00€ por més.
Se fosse despedido em 1 de Novembro de 2011, Antonio teria direito a
receber 15.000,00€ de indemnizacao.

Se decidissem dar ao Antonio mais um periodo para mostrar as suas
capacidades e a decisao do despedimento fosse apens em Novembro de
2013, Antdnio teria direito a:

15.000,00€ - periodo de Novembro de 2011 a Novembro de 2012

O salario a considerar seria de 9.700,00 € no maximo e nao os
15.000,00€ que efectivamente recebia (limite da alinea a) do n.2 2 do art.
366.9)

Ou seja, Antonio teria direito a 15.000,00€ + 6.466,66€ (20 dias) =
21.466,66€




COMPENSACAO POR
CESSACAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

e




Contratos celebrados antes de 1 de novembro de 2011
- 1 més de retribuigcdo base + diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade

- Fracao de ano calculada proporcionalmente

- Minimo de 3 meses de retribuicao + diuturnidades



Contratos celebrados apds 1 de novembro de 2011

- 20 dias de retribuicao base + diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade

- O valor da retribuicao base mensal e diuturnidades a
considerar para efeitos de calculo da compensacao nao
pode ser superior a 20*SMN (20*€485,00=€9.700,00)

- O montante global da compensacao nao pode ser
superior a 12*retribuicao base+diuturnidades ou
240*SMN (240*€485,00=€116.400,00)

- O valor diario da retribuicao base + diuturnidades é =
Retribuicao base+diuturnidades/30

- Em caso de fracao de ano, o montante da compensacao é
calculado proporcionalmente



Actualmente:

Contratos celebrados antes de 1 de novembro de 2011
Periodo até 31 de outubro de 2012

1 més de retribuicao base + diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade

Periodo ap6s 31 de outubro de 2012

20 dias de retribuicao base + diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade

O valor da retribuicao base mensal e diuturnidades a
considerar para efeitos de calculo da compensacao nao pode
ser superior a 20*SMN 20*€485,00=€9.700,00

O valor diario da retribuicao base + diuturnidades é =
retribuicao base+diuturnidades/30

Em caso de fracao de ano, o montante da compensacao é
calculado proporcionalmente




Montante global da compensacao

-Se 0 montante até 31 de outubro de 2012 for 2 a

12 *retribuicao base + diuturnidades ou a 240*SMN
(240*€485,00=€116.400,00), nao se contabiliza o periodo
seguinte

- Se 0 montante ate 31 de outubro de 2012 for< a

12 *retribuicao base + diuturnidades ou a 240*SMN
(240*€485,00=€116.400,00), o montante global da
compensacao resultante de ambos os periodos nao pode ser
superior a estes valores



Contratos celebrados apds 1 de novembro de 2011

- 20 dias de retribuicao base + diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade

- O valor da retribuicao base mensal e diuturnidades a
considerar para efeitos de calculo da compensacao nao pode
ser superior a 20*SMN (20*€485,00=€9.700,00)

- O montante global da compensacao nao pode ser superior
a 12*retribuicao base+diuturnidades ou 240*SMN
(240*€485,00=€116.400,00)

- O valor diario da retribuicao base + diuturnidades é =
retribuicdo base+diuturnidades/30

- Em caso de fracao de ano, o montante da compensacao é
calculado proporcionalmente



Contratos celebrados apds 1 de novembro de 2011

- 20 dias de retribuicao base + diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade

- O valor da retribuicao base mensal e diuturnidades a
considerar para efeitos de calculo da compensacao nao pode
ser superior a 20*SMN (20*€485,00=€9.700,00)

- O montante global da compensacao nao pode ser superior
a 12*retribuicao base+diuturnidades ou 240*SMN
(240*€485,00=€116.400,00)

- O valor diario da retribuicao base + diuturnidades é =
retribuicdo base+diuturnidades/30

- Em caso de fracao de ano, o montante da compensacao é
calculado proporcionalmente



Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, incluindo o que
seja objeto de renovacdo extraordinaria, nos termos da Lei n.2 3/2012, de
10 de janeiro, ou de contrato de trabalho temporario, celebrados antes de
1 de novembro de 2011, a compensacao prevista no n.2 2 do artigo 344.2
ou no n.2 4 do artigo 345.2 do Cddigo do Trabalho, na redacao conferida
pela presente lei, é calcula da do seguinte modo:

- periodo de durac¢ao do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a data

da renovacao extraordinaria, caso seja anterior a 31 de outubro de 2012 -
o montante da compensacao corresponde a trés ou dois dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada més de dura¢ao, consoante a
duracao total do contrato nao exceda ou seja superior a seis meses,
respetivamente;

- apos o dia 31 de Outubro de 2012, 20 dias por cada ano completo.



 Alteracoes ao Codigo do
' Trabalho e aplicacdo pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho
Calculo da compensacao no periodo apos o dia 31 de Outubro'de 2012:

- 0 valor da retribuicao base e diuturnidades do trabalhador a considerar
Nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida;

- o valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao
por 30 da retribuicao base mensal e diuturnidades;

- fracdo de ano - o montante da compensacao é calculado
proporcionalmente.



F — % Alteracoes ao Codigo do
X% )/ Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho
Calculo da compensacao no periodo apos o dia 31 de Outubro'de 2012:

Quando da aplicacdao do montante de 30 dias por cada ano completo até 31
de Outubro de 2012 resulte um montante de compensacao que seja:

- igual ou superior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicao minima mensal garantida, nao se
aplica o critériodominimo de 3 meses de indemniza¢ao;

- inferior a 12 vezes a retribuicdao base mensal e diuturnidades do
Trabalhador oua 240 vezes a retribuicao minima mensal garantida,

o montante global da compensacao nao pode ser superior a estes valores.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Coédigo do Trabalho
Artigo 7.2

“Relagoes entre fontes de regulacao” estabelece a nulidade das disposicoes de
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho celebrados antes da entrada
em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do
Cddigo do Trabalho relativas a:

a) Compensacao por despedimento coletivo ou de que decorra a aplicacao desta,
estabelecidas no Codigo do Trabalho;

b) Valores e critérios de definicdo de compensacao por cessacao de contrato de
trabalho estabelecidos no artigo anterior.

Nulas também sao as disposicoes de IRCT’s e as clausulas de contratos de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor da presente lei que disponham sobre
descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em feriado.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

* As majoracgdes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposicoes de
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho ou clausulas de contratos
de trabalho posteriores a 1 de dezembro de 2003 e anteriores a entrada em vigor
da presente lei sao reduzidas em montante equivalente até trés dias.

* Ficam suspensas durante dois anos, a contar da entrada em vigor da presente lei,
as disposicoes de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho e as
clausulas de contratos de trabalho que disponham sobre: acréscimos de
pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo Codigo do
Trabalho e retribuicao do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso
compensatorio por essa mesma prestacao, em empresa nao obrigada a suspender
o funcionamento nesse dia.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho - Terceira-alteracao ao Cédigo do Trabalho

Findo o prazo de dois anos apds a data em que a Lei n.2 23/2012 entrou em vigor,
sem que as referidas disposicdes ou clausulas tenham sido alteradas, os
montantes por elas previstos sdao reduzidos para metade, nao podendo, porém,
ser inferiores aos estabelecidos pelo Codigo do Trabalho.

Nos termos do artigo 10.2 “Produc¢ao de efeitos”: “1 — A eliminacao dos feriados
de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de novembro e de 1 de dezembro,
resultante da alteracao efetuada pela presente lei ao n.2 1 do artigo 234.2 do
Cddigo do Trabalho, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

2 — O disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo 242.2 do Cédigo do Trabalho, na
redacao conferida pela presente lei, produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
2013, devendo o empregador informar, até ao dia 15 de dezembro de 2012, os
trabalhadores abrangidos sobre o encerramento

a efetuar no ano de 2013.”



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Declaracao de Retificaciao n.2 38/2012

Esta declaracao de retificacao respeita apenas a alinea a) do artigo 385.2 do
Cddigo do Trabalho, na qual onde se |é: «kNao cumprir o disposto no n.2 3 do
artigo 374.2 ou nos n.os 1 a 3 do artigo 375.9;»

deve ler -se: «Nao cumprir o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 374.2 ou nos

n.os 1 a 3 do artigo 375.2».



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.247/2012, de 29 de agosto — quarta-alteracao ao Cédigo do Trabalho
Adequar o Codigo do Trabalho a Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, que
estabelece o regime da escolaridade obrigatdria para as criangas e jovens

qgue se encontram em idade escolar e consagra a universalidade da
educacado pré -escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade.
Alteracdes nos artigos 68.2, 69.2, 70.2 e 82.2.

Artigo 68.2

“Admissao de menor ao trabalho”

“1 — SO pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado
a idade minima de admissao, tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou
esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacao e
disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.”



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.247/2012, de 29 de agosto — quarta-alteracao ao Cédigo do Trabalho

“3 - O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a
escolaridade

obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de

educacado pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas simples e

definidas que, pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos
ou

pelas condicdes especificas em que sao realizadas, nao sejam suscetiveis de o
prejudicar no que respeita a integridade fisica, seguranca e saude,
assiduidade escolar, participacao em programas de orientacao ou de
formacgao, capacidade para beneficiar da instrucao ministrada, ou ainda ao

I”

seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto — quarta-alteracdao ao Cédigo do Trabalho
Artigo 69.°
“Admissao de menor sem escolaridade obrigatdria, frequéncia do nivel

I”

secundario de educacao ou sem qualificagao profissiona

“1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagao
mas nao possua qualificacao profissional, ou 0 menor com pelo menos 16 anos de
idade mas que nao tenha conclui do a escolaridade obrigatdria, nao esteja
matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagao ou nao possua
qualificacao profissional sé pode ser admitido a prestar trabalho desde que
frequente modalidade de educacao ou formacao que confira, consoante o caso, a
escolaridade obrigatéria, qualificacao profissional, ou ambas. (foi retirada a parte
que referia: nomeadamente em Centros Novas Oportunidades)”



Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto — quarta-alteracdao ao Cédigo do Trabalho
“6 — Em caso de admissao de menor com idade inferior a 16 anos e sem que

tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educagao, é aplicada a sancao acessdria de
privacao do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servigo
publico, por periodo até dois anos.”



Alteracoes ao Codigo do
Trabalho e aplicacao pratica

Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto — quarta-alteracdo ao Codigo do Trabalho
Artigo 70.2
“Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e receber a

retribuicao”

“1 - E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha
completado 16 anos de idade e tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou
esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacgao, salvo
oposicao escrita dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado por menor que nao tenha completado 16 anos de
idade, nao tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou nao esteja
matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagao so é valido
mediante autorizacao escrita dos seus representantes legais.”



Lei n.247/2012, de 29 de agosto — quarta-alteracao ao Cédigo do Trabalho
Artigo 82.°2
“Crime por utilizacao indevida de trabalho de menor”

“2 — No caso de o menor nao ter completado a idade minima de admissao,
nao ter concluido a escolaridade obrigatoria ou nao estar matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educagao, os limites das penas sao
elevados para o dobro.”
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e Apenas se exigia, como requisitos de
admissao de menor a prestar
- trabalho no tocante a escolaridade
Anterlormente obrigatoria, que este tivesse
concluido a escolaridade obrigatoria.

e Exige-se que o menor tenha
concluido a escolaridade obrigatodria,

Actua | mente ou esteja matriculado e a frequentar

o nivel secundario de educacao.




Obrigada pela Vossa Atencao
filipa.magalhaes@ua.pt
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