29 – BENEFÍCIOS DOS EMPREGADOS
29.1 – BENEFÍCIOS PÓS EMPREGO (PLANOS DE CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA)
A Empresa não concede qualquer benefício pós emprego aos seus funcionários.

29.2 – OUTROS BENEFICIOS A LONGO PRAZO
Como exposto na nota anterior não existem benefícios pós emprego

29.3 – BENEFÍCIOS DA CESSAÇÃO DO EMPREGO
Não houve antecipações de términos de contratos que dessem origem a indemnizações por antecipação de cessação de contrato de trabalho.

29.4 – PASSIVO CONTIGENTE EM BENEFÍCIOS DE CESSAÇÃO DE EMPREGO
Não está considerado nenhum passivo contingente.

